Choix des
stratégies

Faire les bons choix stratégiques, c’est conju-

guer croissance et rentabilité

Le contexte

Les entreprises évoluent dans un environnement
en mouvance dans lequel les changements se
produisent a un rythme accéléré. Face a ce
contexte de plus en plus complexe, les
gestionnaires sont confrontés a la nécessité de
faire les meilleurs choix stratégiques possibles
pour assurer la pérennité de |'entreprise et son
développement. L'un des enjeux majeurs des
gestionnaires sera donc de bien positionner, dans
les bons marchés, une offre distinctive par rapport
a celle de ses concurrents.

Vos préoccupations actuelles

® Face a toutes ces pressions, ou devons-nous
positionner notre entreprise ? Et comment ?

® Est-ce que nos stratégies seront encore valides
pour les marchés de demain ?

* Nos stratégies actuelles donnent-elles les
résultats escomptés ?

* Nos stratégies prennent-elles bien en compte
toutes les réalités du marché ?

® Est-ce que notre équipe de direction adhere
encore a nos stratégies ?

® Est-ce que deux jours de réflexion stratégique
par année suffisent pour traiter une question
d'une telle importance ?

* Pourquoi nos stratégies sont-elles si difficiles a
mettre en ceuvre ?

En définitive
Quelles seront les stratégies a adopter face aux
nouvelles réalités du marché ?
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Une approche d’accompagnement de la direction
qui positionne |'entreprise dans son environnement
externe :

Approche qui favorise I'émergence des
orientations et des choix stratégiques de
I"entreprise.

Approche basée sur les enjeux stratégiques
issus de la réalité des environnements externe
et interne de I"entreprise.

Accompagnement des dirigeants dans le
développement de leurs stratégies
opérationnelles et de leurs plans d'action.

Alignement de toute I'équipe de direction
autour d'une vision et d'objectifs communs.

Appuyée par des outils et des techniques
d‘aide a la réflexion et a la décision.

Une expérience de plus de 25 ans dans
I'accompagnement des dirigeants et de leur
équipe.

Plus d'un millier de mandats en entreprise
dans les secteurs manufacturiers, des services et
développement économique.

Une connaissance pratique au niveau
opérationnel des différentes fonctions de
I'entreprise : nos conseillers parlent le
langage de vos gestionnaires.

Une caﬁacité a adapter les outils et les
approches génériques aux contextes de ses
clients.
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ALIGNEMENT OPERATIONNEL ET MISE EN OEUVRE

L'équipe de conseillers du Groupe Dancause est spécialisée en accompagnement et en coaching des
gestionnaires. Ses axes d'intervention se situent au niveau de la stratégie d'affaires et du marketing
stratégique.

Elle compte parmi sa clientéle des entreprises ceuvrant principalement dans les secteurs suivants :
industriel, innovations technologiques, institutions financiéres, assurances, agro-alimentaire, touristique
et culturel. Elle ceuvre a partir de ses places d'affaires situées a Québec, Montréal et Paris.

Pour en savoir plus sur le Groupe Dancause, contactez-nous ou visitez le www.dancause.net.
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