4e cohorte
(inscriptions
en cours)

Dates des modules a
déterminer avec les
participants

A

Module 1

Structurer et préparer
une rencontre
collaborative, en vue de
I’animer

(3h)

¢ Des rencontres-types et
leurs objectifs/besoins
respectifs;

e Découvrir quand est-ce
pertinent d’opter pour
une rencontre et un
processus collaboratif.

Modeéles : Dynamique de
groupe de Sam Kaner et
pyramide inversée

Créer du sens

Formation en animation
de rencontres et processus collaboratifs

Inscription nécessaire. 3 personnes minimum pour débuter une cohorte*.

Module 2

S’outiller pour générer
un dialogue porteur de
sens pour une équipe

et une organisation
(2h)

Structurer et préparer
une animation
collaborative en trois
phases (faire diverger,
émerger, converger);
Classification d’outils
pratiques et de questions
clés, inspirées de
méthodes reconnues.

Web application : Miro

Module 3

Prendre soin de son
groupe et de la relation,
malgré la distance

(2h)

e Passerduréel au
virtuel : Qu’est-ce qui
change?

o Transposition de bonnes
pratiques d’animation
réelles en mode virtuel.

Outil : Guide virtuel adapté a
chaque phase d’une
rencontre

Module 4

Transférer les
apprentissages dans
votre contexte

2h / participant

e Accompagnement

individuel de type
coaching

e Observation pratique

dans 'une de vos
rencontres (a la
demande)

Outil : Carnet d’observation
et auto-évaluation

Colt

150% / Personne / Module

* Si vous souhaitez rendre cette form:
ou a votre organisation, nous pouvons |

Dialogue au suivant ‘
Si vous avez aimé la formation, référez-nc
celui-ci s’inscrit, nous vous offrons 1h d’acc
service Dancause Dialogue de votre choix.

No formateur Emploi-Québec

00555001

Caroline Durand
Conseillere -

Vision et développement
des organisations

dancause

CONSEIL EN STRATEGIE D'AFFAIRES


https://www.dancause.net/expertises/dialogue-collaboratif/
https://www.dancause.net/expertises/dialogue-collaboratif/

